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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2020 – 2021

- Căn cứ điều lệ Công đoàn Việt Nam;
- Căn cứ kế hoạch hoạt động năm học 2020- 2021 của Công đoàn giáo dục tỉnh Đồng Nai;
- Căn cứ kế hoạch năm học năm học 2020- 2021 của  nhà trường ;
- Căn cứ tình hình thực tế của Công đoàn trường THPT Lê Hồng Phong,
Ban Chấp hành Công đoàn  xây dựng Kế hoạch hoạt động năm học 2020 - 2021 như sau:
I - NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Đẩy mạnh hoạt động chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên. Tiếp tục rà soát các chế độ chính sách đối với CB,GV,NV, quy chế chi tiêu nội bộ, phát hiện những vướng mắc, bất cập để kịp thời có ý kiến với chuyên môn và cấp có thẩm quyền giải quyết hoặc vận dụng theo hướng có lợi cho người lao động; tránh hiện tượng để xảy ra đơn thư khiếu kiện vượt cấp. Chủ động phối hợp cùng chuyên môn thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tham gia góp ý xây dựng và triển khai các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến CB,GV,NV; tham gia đánh giá, xếp loại giáo viên; quan tâm, tạo điều kiện để đoàn viên học tập, nghiên cứu, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới.
2. Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, phối hợp thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ CB,GV,NV. Tập trung tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn trong năm. Vận động CB,GV,NV thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối đổi mới đất nước, của ngành. 
3. Đẩy mạnh việc tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động theo hướng thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị của ngành và phù hợp với điều kiện cụ thể của  đơn vị. Tập trung chỉ đạo cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” với những nội dung phù hợp với tình hình mới. Xây dựng, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho đoàn viên, động viên khích lệ CB,GV,NV thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
4 . Tiếp tục triển khai hiệu quả công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ; nâng cao hiệu quả của phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; chỉ đạo thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lao động nữ, chăm lo, bảo vệ phụ nữ và vận động thực hiện tốt chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình.
5 . Đổi mới hoạt động Công đoàn, tập trung cho việc thực hiện chức năng chủ yếu của tổ chức công đoàn và đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng của CB,GV,NV. 
6 . Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định về tài chính công đoàn; công khai, minh bạch, tăng cường nguồn thu, thực hành tiết kiệm, bảo đảm kinh phí cho hoạt động công đoàn. 
II - NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHÍNH
1.Công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động.
a . Nhiệm vụ 
	-  Thực hiện chức năng giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách, hợp đồng lao động đối với CB, GV, CNV. Kịp thời phản ánh lên công đoàn cấp trên nếu có hiện tượng vi phạm trong việc thực hiện chế độ, chính sách và các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động;
	-  Phối hợp với nhà trường xây dựng Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ để công khai và thực hiện;
	- Tăng cường hoạt động của Ban TTND, góp phần giám sát tốt việc chi trả đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với người lao động;
	- Kịp thời phát hiện và ngăn chặn những hành vi xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, thân thể và quyền lợi của CB, GV, CNV.
	b. Giải pháp
	-  Phối hợp với chính quyền phổ biến kịp thời đầy đủ đường lối, chính sách của Đảng, của Ngành đến đoàn viên công đoàn, phát huy vai trò của công đoàn giám sát các chế độ chính sách đối với người lao động;
	-  Chỉ đạo Ban thanh tra Nhân dân hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ, giải quyết kịp thời các đơn, thư, khiếu nại, tố cáo của giáo viên và học sinh trong nhà trường theo đúng quy định;
	-  Kiến nghị đề xuất với BGH trong việc giải quyết các chế độ khen thưởng kịp thời, đúng mục đích trong các phong trào thi đua của nhà trường. Đôn đốc bộ phận Tài vụ - kế toán giải quyết chế độ tiền lương, tiền thưởng, tiền thai sản ... đúng thời hạn;
	-  Cùng với Hiệu trưởng bảo lãnh cho CB, GV, CNV vay vốn ngân hàng để giải quyết kinh tế phụ gia đình;
	-  Tổ chức khen thưởng, thăm hỏi kịp thời đối với đoàn viên;
	-  Tổ chức tham quan du lịch và khám sức khoẻ định kỳ cho đoàn viên công đoàn;
	 -  Kiên quyết ngăn chặn và kiến nghị xử lý thích đáng những hành vi xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, thân thể và quyền lợi của nhà giáo;
	- Tích cực tham gia các hoạt động xã hội phong trào đền ơn đáp nghĩa, nhân đạo , từ thiện. 
	c. Chỉ tiêu 
	-  Không có trường hợp xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, quyền lợi, chế độ chính sách của người lao động;
	-  Phối hợp với nhà trường tổ chức cho CB, GV ,CNV đi năm đi du lịch gần;
	-  Tổ chức khám sức khỏe cho CB, GV, CNV;
	-  Chi-trả tiền lương trong khoảng thời gian từ ngày 01 đến ngày 10 hàng tháng và thanh toán kịp thời các chế độ khác; 
	-  Hàng tháng tặng quà mừng sinh nhật cho đoàn viên;
	- 100% đoàn viên tham gia đầy đủ các hoạt động nhân đạo, từ thiện do cấp trên phát động;
	 -  Phấn đấu không có đơn thư khiếu kiện vượt cấp.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động góp phần xây dựng giai cấp lớn mạnh.
	a. Nhiệm vụ
	- Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến quán triệt các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các Nghị quyết của Công đoàn; Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn 2012, Hiếp pháp năm 2013. Kiên quyết chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí;
		- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường; tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động truyền thống, hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, các hội thi nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.
	 b. Giải pháp 
	-  Phối hợp với Chi bộ tổ chức tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật, các quy định của Ngành liên quan đến đội ngũ nhà giáo và vận động CB,GV,NV thực hiện;
 -  Động viên đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn. Đẩy mạnh phong trào đổi mới tư duy và phương pháp dạy học; 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo; triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử trong trường học;
 	- Phối hợp với chuyên môn nhà trường động viên và tạo điều kiện cho CB, GV học tập nâng cao năng lực, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng sống. Khuyến khích việc tự học,  tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong năm học;
	c . Chỉ tiêu
	-  100% đoàn viên công đoàn có phẩm chất chính trị vững vàng;
	-  100% đoàn viên công đoàn chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước;  
-  100% đoàn viên giáo viên không có biểu hiện tiêu cực trong thi cử và mắc bệnh thành tích trong công tác giáo dục;
-  100% gia đình đoàn viên đạt gia đình văn hóa, không có đoàn viên và người thân mắc các tệ nạn xã hội. 
3. Tổ chức các phong trào thi đua.
	a. Nhiệm vụ 
	-  Tập trung triển khai phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
 	-  Phối hợp với BGH tiếp tục tổ chức thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với cuộc vận động “Mỗi Thầy giáo, Cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”
	-  Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu” lồng ghép với cuộc vận động “Hai không”.
	-  Làm tốt công tác xã hội hóa.
	b. Giải pháp
	-  Phối hợp với chuyên môn nhà trường đẩy mạnh phong trào thi đua “ Hai tốt” theo hướng đổi mới tư duy và phương pháp dạy học. Thường xuyên tổ chức các hoạt động bồi  dưỡng giáo viên  bằng nhiều hình thức;
-  Tích cực hưởng ứng phong trào xây dựng trường học có đời sống văn hoá. Đăng ký và phấn đấu để trường được công nhận là trường học có đời sống văn hoá tốt hàng năm;
	-  Xây dựng tập thể nhà trường có phong trào văn nghệ, thể thao sôi nổi và lành mạnh;
	- Vận động đoàn viên đóng góp xây dựng các loại quỹ theo chủ trương của Nhà nước và đoàn thể phát động như: Quỹ học giỏi sống tốt, quỹ phụ nữ nghèo, quỹ tấm lòng vàng; hưởng ứng các hoạt động nhân đạo, từ thiện do công đoàn cấp trên và UBMTTQ Việt Nam phát động như: ủng hộ đồng bào bị thiên tai lũ lụt, ủng hộ nạn nhân bị chất độc da cam;
	-  Tăng cường tuyên dương khen thưởng những công đoàn viên tích cực tham gia trong các cuộc vận động.
	c. Chỉ tiêu
-  100% CB,GV,CVN có kế hoạch cụ thể “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện tốt Quy chuẩn đức Nhà giáo; 
	-  100% đoàn viên hưởng ứng thực hiện các cuộc vận động của ngành;
	-  100% đoàn viên giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn;		
	-  100% đoàn viên giáo viên có đầy đủ hồ sơ theo quy định;
	-  100% đoàn viên giáo viên được kiểm tra hoạt động sư phạm;
	-  100% CB, GV, CNV hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, trong đó có trên 98% đạt lao động tiên tiến.
	-  100% đoàn viên tham gia đóng góp quỹ “mái ấm công đoàn” “đền ơn đáp nghĩa” và các hoạt động xã hội tử thiện khác;
-  Không có CB, GV vi phạm đạo đức nhà giáo; 
	-  Phấn đấu tập thể sư phạm nhà trường đạt tập thể LĐXS.
4 . Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ công đoàn
	a. Nhiệm vụ
	- Thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ và chương trình hoạt động của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Ngành; 
	-  Xây dựng CĐ nhà trường thành một tập thể đoàn kết nhất trí cao.
- Công đoàn phải thực hiện đầy đủ, hiệu quả các chức năng đặc thù trong quá trình hoạt động, đúng quy chế, đúng Điều lệ và chương trình hành động của Công đoàn cấp trên;
- Đẩy mạnh công tác quản lý và phát triển đoàn viên;
- Xây dựng mối quan hệ giữa Công đoàn và các đoàn thể trong nhà trường. Tổ chức Hội nghị CBCC vào đầu năm học.
	b. Giải pháp
	-  Xây dựng các tổ công đoàn làm nòng cốt cho hoạt động của công đoàn nhà trường.
- Phát huy hết vai trò và chức năng của các bộ phận như: UBKTCĐ, Ban nữ công, Ban TTND trong việc tham mưu, giúp việc cho BCH CĐCS nhà trường tổ chức các hoạt động và các phong trào thi đua;
-  Duy trì nề nếp sinh hoạt theo đúng Điều lệ Công đoàn;
-  Tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên mới ra trường học tập Điều lệ Công đoàn và xét kết nạp;
-  Tăng cường hoạt động của Ủy ban kiểm tra Công đoàn đúng chức năng và có hiệu quả;
-  Cùng BGH xây dựng và triển khai quy chế dân chủ trong năm học, xây dựng kế hoạch và tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ - Công chức đầu năm học.
c . Chỉ tiêu
- 100% đoàn viên thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học.
- Phấn đấu Trường được công nhận là “Trường học có đời sống văn hoá tốt” và Công đoàn cơ sở vững mạnh.
-  Đăng ký danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh trong năm học 2020 – 2021.
5 . Công tác nữ công
a.Nhiệm vụ
-  Tiếp thục thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác nữ, về giới, bình đẳng giới. Tuyên truyền trong nữ đoàn viên về các luật và chế độ chính sách mới liên quan đến lao động nữ;
- Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ; Tiếp tục phát động phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”;
-  Tăng cường tuyên truyền và tổ chức thực hiện nghiêm túc về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, phòng chống các tệ nạn xã hội; phòng chống bạo lực gia đình và bình đẳng giới cho đoàn viên nhất là đoàn viên nữ.
b. Giải pháp
- Tiếp tục đổi mới nội nội dung và phương pháp hoạt động nữ công, nâng cao hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; 
-  Ban nữ công xây dựng kế hoạch theo quý, phát động phong trào thi đua, chuẩn bị các điều kiện để thực hiện tốt, tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời;
-  Phối hợp  tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Tháng hành động Vì trẻ em (1/6-30/6), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Dân số Thế giới (11/7), Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11), Ngày Dân số Việt Nam (26/12), Tháng Dân số (tháng 12)…tuyên truyền chăm sóc sức khỏe sinh sản cho đoàn viên;
-  Tổ chức vui tết trung thu và tuyên dương khen thưởng con đoàn viên có thành tích học giỏi;
-  Tổ chức cho đoàn viên đăng ký thi đua“Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” từ đầu năm học. 
c. Chỉ tiêu
-  100% nữ đoàn viên được công nhận “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”;
-  Phấn đấu không có giáo viên sinh con thứ 3;
6. Công tác tài chính
- Thực hiện nghiêm túc công tác thu – chi, quản lý ngân sách công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn và hướng dẫn của Ban Tai chính LĐLĐ tỉnh
- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ Công đoàn tạo thuận lợi cho công tác thu chi tài chính, tổ chức các hoạt động Công đoàn
- Hàng tháng tổ chức thu nộp đoàn phí đầy đủ kịp thời; hồ sơ theo dõi kinh phí công đoàn đầy đủ; hàng tháng hoàn thành chứng từ thu chi hợp lý, hợp pháp; có đủ hồ sơ theo dõi các loại quỹ do công đoàn quản lý. 
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Học kì I
	9/2020



	-  Ổn định tổ chức Công đoàn; 
- Xây dựng kế hạch hoạt động Công đoàn năm học 2020 – 2021;
-  Nộp hồ sơ tuyên dương con CB.GV.NV “Học giỏi – sống tốt”;
-  Phối hợp với nhà trường tổ chức Lễ khai giảng năm học 2020 – 2021;
-  Phát động phong trào đăng ký thi đua năm học 2020 – 2021;
-  Phối hợp với BGH nhà trường tổ chức Hội nghị CC,VC năm học 2020 – 2021;  
-  Tổ chức vui tết trung thu cho con CB,GV, NV (dự kiến ngày 26/9/2020);
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- BCHCĐ
- CT

- BCHCĐ, CT

- BGH,BCHCĐ, ĐV
-  BCHCĐ, ĐV

- BCHCĐ

- BCHCĐ, ĐV

- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	10/2020
	-  Hoàn tất hồ sơ thi đua nộp về sở;
-  Tuyên truyền ngày PNVN 20-10;
- Triển khai các cuộc vận động do CĐ cấp trên pháp động;
-  Phát động phong trào thi đua phụ nữ hai giỏi; 
- Nhập phần mềm thi đua năm học 2020 – 2021;
- Tham gia Hội nghị giao ước thi đua năm học 2020 – 2021;
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
-  Trực theo lịch phân công.
	- CTCĐ
- PCTCĐ 
- CTCĐ

- TBNC
- CTCĐ
- HT, CTCĐ

- KTCĐ
-  ĐDBCHCĐ
-  ĐVĐPC

	
	11/2020
	-  Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt – học tốt” chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11;
-  Động viên công đoàn viên thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn (Hội giảng, chuyên đề  . . .);
-  Tham gia tổ chức lễ 20 -11;
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
- Trực theo lịch phân công.
	- BCHCĐ, ĐV

- BCHCĐ

- ĐV
- ĐDBCHCĐ
- KTCĐ
- ĐVĐPC

	
	12/2020
	- Phối hợp với Đoàn trường tuyên truyền ngày TLQĐNDVN 22/12;
-  Động viên công đoàn viên thực hiện nghiêm túc công tác chuyên môn: Ôn tập, coi thi, chấm thi, vào điểm;
-  Báo cáo thay đổi SKKN (Nếu có);
-  Phổ biến tiêu chuẩn xếp loại thi đua học kì I
-  Báo cáo hoạt động CĐ 6 tháng đầu năm học; 
-  Quyết toán thu- chi ngân sách công đoàn cơ sở; 
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- PCTCĐ

- BCHCĐ

- CTCĐ
- CTCĐ
- PCTCĐ
- KTCĐ
- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	























Học kì 2
	1/2021
	- Phối hợp với Đoàn Thanh niên tuyên truyền kỷ niệm ngày Học sinh, sinh viên 9/1;
-  Hoàn chỉnh hồ sơ thi đua học kì I;
- Động công đoàn viên thực hiện tốt công tác chuyên môn học kì II;
-  Báo cáo công tác thanh tra của UBKT công đoàn trong học kì I;  
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- PCTCĐ

- CTCĐ, TTCM
- BCHCĐ

- UBKTCĐ

- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	2/2021

	-  Phối hợp với Đoàn trường tuyên truyền ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam; 
- Nghỉ tết nguyên đán – trực tết theo kế hoạch của lãnh đạo nhà trường; 
-  Chúc tết các Ban ngành;
-  Tặng quà tết cho CĐV;
- Các tổ Công đoàn tổ chức chúc tết tới gia đình công đoàn viên;
-  Ổn định nề nếp dạy và học sau tuần nghỉ tết; 
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- PCTCĐ

- BCHCĐ

- ĐDBCHCĐ
- BCHCĐ
- TCĐ

-TTĐV
- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	3/2021
	-  Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt” chào mừng kỷ niệm ngày QTPN 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3;
- Tổng kết khen thưởng công đoàn viên đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; 
-  Tổ chức Hội thao TDTT chào mừng ngày PNVN (dự kiến ngày 6/3/2021);
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- TTĐV


- BCHCĐ, KT,ĐV

- BCHCĐ, ĐVCĐ

- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	4/2021
	-  Phối hợp với Đoàn trường tuyên truyền kỉ niệm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4;
-  Động viên công đoàn viên thực hiện nghiêm túc công tác ôn tập, coi thi, chấm thi, vào điểm đúng quy định;
-  Chuẩn bị hồ sơ đánh giá, xếp loại CC- VC;
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
-  Trực theo lịch phân công.
	- PCTCĐ

- TTĐV

- CTCĐ
- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	5/2021
	-  Phối hợp tuyên truyền kỷ niêm ngày QTLĐ và ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh;
-  Tiến hành thẩm định SKKN năm học 2020 – 2021;
-  Tiến hành bình xét thi đua cuối năm học;
-  Hoàn thiện hồ sơ thi đua cá nhân và tập thể năm học 2020 -2021;
- Thực hiện khen thưởng cho công đoàn viên cuối năm;
- Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2020 – 2021 và nộp báo về CĐ Ngành; 
-  Chuẩn bị tổng kết năm học 2020-2021;
-  Phối hợp lãnh đạo nhà trường tổ chức khám sức khỏe cho đoàn viên;
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- PCTCĐ

- HĐTĐSK
- TT, HĐTĐ
- CTCĐ

- CTCĐ, KTCĐ
- PCTCĐ

- BCHCĐ
- BCHCĐ, ĐV 

- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	6/2021
	- Toàn thể công đoàn viên làm tốt công tác coi, chấm thi theo sự phân công điều động của Sở;    
-  Quyết toán thu- chi ngân sách công đoàn cơ sở;
-  Báo cáo công tác thanh tra của UBKT công đoàn cuối năm học; 
-  Đề xuất tham quan du lịch hè; 
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
-  Trực theo lịch phân công.
	- ĐV

- KTCĐ
- UBKT

-BCHCĐ
-  KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC

	
	7/2021
	-  Động viên công đoàn viên thực hiện tốt công tác ôn tập hè;
-  Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch của nhà trường về công tác coi, chấm thi lại;
-  Mừng sinh nhật các công đoàn viên; 
-  Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên;
- Trực theo lịch phân công.
	- ĐV

- ĐV

- KTCĐ
- ĐDBCHCĐ
- ĐVĐPC



Trên đây là kế hoạch hoạt động công đoàn trường THPT Lê Hồng Phong năm học 2020 – 2021, đề nghị các thành viên trong BCH, các tổ công đoàn và các bộ phận liên quan căn cứ vào lịch trên, chủ động xây dựng kế hoạch công tác của mình cho phù hợp và triển khai thực hiện đạt kết quả tốt.

T/M BCH CÔNG ĐOÀN
             Chủ tịch
    


          Từ Thị Ngọc
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